
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

% des dépenses mis en oeuvre par les entités du gouvernement central 

Budget 2011 Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

% du dépenses mis en oeuvre par les ONGs ou org. communautaires nationales et locales

Emplois crées

Personnel nat. Internat.

% des dépenses mise en oeuvre par le secteur privé local (contrats)  par le secteur privé international (contrats)
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Beneficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

  et descentralisée

et internationales

% Execu.



En 2011, le projet a t'il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalite de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteint et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a t'il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a t'il appuyé la participation d'Haïti dans 
des procesus d'échange de connaissance avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a t'il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a t'il 
contribué (vous pouvez en selectionné plus d'un?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a t'il favorisé des changement comportementaux ou a t'il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a t'il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a t'il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a t'il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A t'il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaires sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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